DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Agustino, Leo. 2020. Pengantar Ilmu Politik. Malang: Intrans Publishing.

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik (Edisi
Revisi). Jakarta: Rineka Cipta.

Bungin, Burhan. 2017. Metodologi Penelitin Kualitatif. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Cresswell, Jhon W. 2015. Penelitian Kualitatif & Desain Riset. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Faisal, Ahmad. 2016. Hubungan Penerapan Presensi Sidik Jari (Finger Print)
dengan Motivasi dan Kinerja Karyawan. Bogor: FMIPA IPB.

Garnida, Donni Juni Priansa, dan Agus. 2013. Manajemen Perkantoran, Efektif,
Efisien, dan Profesional. Bandung: Alfabeta.

Handoko, Hani T. 2015, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia Edisi
Kedua. Yogyakarta: BPPE.

Hasibuan, Malayu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Kamus Sosiologi Antropologi. 2001. Surabaya: Penerbit Indah Surabaya.

Mahdiyah. 2016. Studi Mandiri dan Seminar Proposal Penelitian. Tangerang
Selatan: Universitas Terbuka.

Mahmudi, 2015. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: Unit Penerbit
dan Percetakan Sekolah Tinggi llmu Manajemen YKPN.

Mahsun, Mohamad. 2016. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE.
Mardiasmo. 2017. Perpajakan Edisi Terbaru, Banding: Andi.
Nazir, Moh. 2005. Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Nurul, dkk. 2021. Mudahnya Memahami Metode Penelitian (Pengertian dan
Konsep Dasar). Bojonegoro: CV. Agrapana Media.

R, M, Arief. 2015. Sistem Electronic Office untuk Mendukung Komunikasi,
Koordinasi dan Alokasi Sumber Daya (Studi Kasus di KPTU FT UGM).
Yogyakarta: Universitas Gadjah Mada.



Rivai. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan (Edisi
Ketiga). Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Rohman, Mujibur. 2023. Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif.
Yogyakarta: Penamuda Media.

Siagian, Sondang Siagian, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta.
Bumi Aksara.

Silalahi, Ulber. 2015. Asas-asas Manajemen, Bandung: Refika Aditama.

Sinambela, Lijan Poltak. 2015. Kinerja Pegawai: Teori Pengukuran dan
Implikasi. Yogyakarta: Graha limu.

Somantri, Sutjihati. 2006. Pendekatan Ekologi Kaitannya dengan Konsep Diri dan
Penyesuaian Diri pada Remaja. Bandung: Redaksi Refika.

.2012. Psikologi Anak Luas Biasa. Bandung: Redaksi Refika.

Steers, Richard M. 1999. Efektivitas Organisasi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Penerbit Alfabeta

. 2017. Metode Penelitian Kualitatif, Bandung: Penerbit Alfabeta.

. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suryabrata, Sumadi. 2015. Metodologi Penelitian Cetakan ke 25. Jakarta: PT.
Rajagrafindo Persada.

Sutinah, dan Bagong Suyanto. 2011. Metode Penelitian sosial: Berbagai
Alternatif Pendekatan. Jakarta: Kencana.

Sutrisno, Edy. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana
Prenada Med is Group.

. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Tika, Moh. Pabundu. 2015. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Perusahaa. Jakarta: Bumi Aksara

Triana. 2015. Hubungan Tingkat Kehadiran melalui Penerapan Presensi Finger
Print e Tingkat Disiplin Kerja Karyawan Kontrak di Politeknik Negeri
Madium. Madiun: JAB.

Umar, Husein. 2011. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
Rajwali Pers.



Zohriah, Anis. 2023. Evaluasi Program Pendidikan dan Pelatihan Kepustakaan
dalam Meningkatkan Efektivitas Pelayanan Kepustakaan. Indramayu: CV
Adanu Abimata.

Karya llmiah:

Anggraini. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja serta Insentif
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Masterpiece Palembang. Doctoral
Disertation, Universitas Tridinanti.

Ardiansyah, 2015. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Disiplin Belajar Siswa
Kelas XII Jurusan Administrasi Perkantoran di SMK NU 01 Kendal Tahun
Pelajaran 2012/2013. Doctoral Disertation, Universitas Negeri Semarang.

Dalimunthe, Nurul Wulandini. 2022. Efektivitas Penerapan Presensi Online
dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil di Dinas Tenaga
Kerja Provinsi Sumatera Selatan. Medan: Skripsi. Universitas Medan Area.

Jurnal:

Dimianus, Ding. 2015. “Efektivitas Pelaksanaan Program Nasional
Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Pedesaan”. Jurnal llmu Pemerintahan.
Volume 2. Nomor 2.

Zuraida, N. A., Hendrati, I. M., & Wardaya W. 2023. Digitalisasi Pelayanan
Publik Melalui Program Kalimsada di Keluruhan Keputih Kota Surabaya.
Jurnal Pengabdian Indonesia. Volume 8, Nomor 2.

Peraturan Perundang-undangan:

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi
Elektronik

Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pembinaan Jiwa Korps dan
Kode Etik Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Pemerintah Nomor 94 tahun 2021 tentang Disiplin Pegewai Negeri
Sipil

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor B/2338/M.PANRB/06/2016 tentang
Optimalisasi Penggunaan Presensi Berbasis Elektronik di Lingkungan
Instansi Pemerintah,



Peraturan Bupati Ogan Komering Ulu Nomor 11 tahun 2024 tentang Tambahan
Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan
Komering Ulu

Surat Edaran Bupati Nomor 1453 Tahun 2020 tentang Implementasi e-Kinerja Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu

Surat Edaran Bupati Nomor 800/31/XLI11/11.3/2023 tentang Pelaksanaan E-Kinerja ASN di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu

Edaran Bupati Ogan Komering Ulu Nomor 800.1.5/266/XLI1/11.3/2024 tentang Disiplin
Pegawai Aparatur Sipil Negara

Lainnya:

Laporan Rekapitulasi Presensi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Ogan Komering
Ulu Tahun 2024

Laporan Kegiatan e-office OKU CINDE Kabupaten OKU Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2025



