Abstrak

Robiansyah Pada bidang konstruksi, produktivitas tenaga kerja merupakan salah satu
faktor penentu keberhasilan sebuah proyek pembangunan. Dalam mengukur tingkat
produktivitas tenaga kerja diperlukan metode LUR (Labor Utilitation Rate) masing- masing
pekerja guna meneliti seberapa besar tingkat efektivitas pekerja dalam bekerja. Besar
kecilnya nilai prodiktivitas tenaga kerja dapat di sebabkan oleh beberapa vaktor yang
meliputi usia, pengalaman kerja, dan upah. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui
apakah faktor variabel bebas mempengaruhi nilai produktivitas tenaga kerja pada proyek
pembangunan gedung perpustakaan Kabupaten Oku Timur, mengetahui variabel yang
dominan serta mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan
gedung Perpustakaan Kabupaten Oku Timur. Untuk mendapatkan data-data penunjang
penelitian ini, dilakukan beberapa metode di lapangan yaitu dengan cara observasi,
wawancara serta kuesioner yang di lakukan pada responden tenaga kerja. Dari analisa data
yang di lakukan, dapat di ketahui variabel bebas secara bersama-sama tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja dan Secara parsial variabel
bebas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat. Selain itu variabel Upah
memiliki pengaruh yang dominan terhadap produktivitas dengan nilai tertinggi sebesar
80,4% serta nilai tertinggi produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan gedung
Perpustakaan Kabupaten Oku Timur sebesar 87% ; dimana lebih besar dari 50% yang berarti
para pekerja masuk ke katagori produktif.
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ABTRACT

Robiansyah In the construction sector, labor productivity is one of the determining
factors for the success of a development project. In measuring the level of labor productivity,
the LUR (Labor Utilitation Rate) method for each worker is needed to examine how
effective the worker is at work. The size of the labor productivity value can be caused by
several factors including age, work experience and wages. The aim of this research is to find
out whether the independent variable factors influence the value of labor productivity in the
East Oku Regency library building construction project, to find out the dominant variables
and to determine the level of labor productivity in the East Oku Regency Library building
construction project. To obtain supporting data for this research, several methods were
carried out in the field, namely by observation, interviews and questionnaires conducted on
labor respondents. From the data analysis carried out, it can be seen that the independent
variables together do not have a significant influence on labor productivity and partially the
independent variables have a significant influence on the dependent variable. Apart from
that, the Wage variable has a dominant influence on productivity with the highest value of
80.4% and the highest value of labor productivity on the East Oku Regency Library building
construction project of 87%; where greater than 50% means the workers fall into the
productive category.

Keywords: Productivity, labor

viii



	Abstrak
	ABTRACT


